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Generation Z

Et af kendetegnene ved leerlinge fra generation Z er, at de er opdraget i det, der i podcasten

omtales som familiedemokratiet. Far og mor har taget bernene med pa rad om alt fra, hvad
familien skal have til aftensmad, til hvor familien skal hen pa ferie. Og derfor kommer generation Z
typisk til opleeringsvirksomheden med et behov for og en forventning om at blive taget med pa rad
og ikke bare taget for givet.

Fleksibilitet

Work life balance handler om, at den enkelte medarbejder og i seerlig grad leerlingen fra

generation Z oplever, at der er en god balance mellem arbejde og lzerlingens gvrige liv.
Et vigtigt aspekt af dette er folelse af, at arbejdspladsen er fleksibel og ger et forseg pa at give
plads til de ting, der fylder i leerlingens gvrige liv, fx bern, fritidsinteresser, ferier osv.

Broen mellem familie- og arbejdskultur

En vigtig opgave som opleeringsansvarlig i en virksomhed er at fa bygget en god bro mellem
leerlingens forventning, som stammer fra familiekulturen, og sa til arbejdskulturen i virk-
somheden. Og her kan idétavlen veere et godt redskab. Nar | i feellesskab placerer leerlingens idéer
pa idétavlen, sa skaber du rum for, at lzerlingen kan fole sig set, hart og anerkendt. Selv far du maske

en masse nye idéer, men du far ogsa en god mulighed for via dialog at skabe forstaelse for virksom-
hedens behov.

Find podcasten her

future JORDBRUGETS A
food UDDANNELSER \) '

kameraet i din smartphone



https://futurefood.nu/podcasts/episode-20-work-life-balance

Work life balance

PODCAST Lzremesters veerktojskasse, episode 20

Idetavlen

Nar leerlingen (eller andre medarbejdere) far gode ideer i lobet af arbejdsdagen, noteres de pa
idétavlen (som ogsa gar under betegnelsen: forbedringstavlen).

Nar alle er samlet, taler | om, hvor pa idétavlens fire felter idéerne skal placeres. Spergsmalet er,
om realiseringen af idéen kreever stor eller lille indsats, og om det vil give en stor eller lille effekt.

Stor effekt/lille indsats
Som regel en god idé.
Overvej at ga i gang med
det sammel

INDSATS

Lille effekt/lille indsats
Kan veere en god idé,
men er det ngdvendigt?

Stor effekt/stor indsats
Ofte en god idé, der dog vil
kraeve nogen planleegning
og maske gkonomi.

Lille effekt/stor indsats

Som regel ikke umiddelbart en
god idé. Overvej om det er ngd-
vendigt og besvaeret veerd.

EFFEKT
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Planlzegningstavlen

Pa planleegningstavlen noteres dagens opgaver for alle medarbejdere, sa det tydeligt fremgar,
hvem der gor hvad i dag, og i ugen frem.

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lerdag Sondag
Isabel
Oliver
Thomas

Mette

Lyt mere

Hvis du vil vide mere om generation Z, sa lyt til den forste episode i podcastraekken.
Episoden har titlen: Forsta den nye generation - Generation Z.

Du finder podcasten HER

Episoden handler om nutidens unge: Generation Z, og du far gode rad, tips og tricks til, hvordan du
som opleeringsansvarlig tiltreekker og far et godt samarbejde med de unge lzerlinge.

| episoden medvirker Annemarie Holsbro fra Teknologisk Institut. Annemarie har veeret tovholder pa
projektet: Den gode arbejdsplads for medarbejdere og elever. Projektet er iveerksat af 3F og GLS-A.

| episoden medvirker ogsa Dorte Bak Himmelstrup, direktor pa opformeringsbesaetningen Kokken-
borg samt to leerlinge fra Jordbrugets Uddannelsescenter: Torbjern og Maria.
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