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Voksenlærling

Tre råd til den oplæringsansvarlige

De voksne får en højere løn 
end de unge, men det kan 
virksomheden blive kom-
penseret for. Virksomheden 
kan få tilskud, når lærlingen 
er i oplæringsvirksom-
heden, og der er refusion, 
når lærlingen er på skole. 
Få mere at vide på job-
centeret.

Mulighed  
for kom-
pensation
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I episoden hører vi om flere fordele ved 
at have voksenlærlinge. Vi hører om stor 
motivation, engagement, ansvarlighed 
samt lyst til at lære. Vi hører også, at de 
voksne ofte stiller spørgsmålstegn ved 
vaner og rutiner, hvilket kan medvirke  
til at udvikle din virksomhed. En vigtig  
pointe er dog, at selvom de voksne 
umiddelbart hurtigt bliver dygtige og 
kan klare en hel masse, så skal man 
huske på, at de stadig er lærlinge, og  
de skal have tid og rum til at lære.

Mange fordele  
– og husk at  
de er lærlinge!
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Voksenlærlinge- 
ordningen kan være en 
god mulighed for at få 
uddannet den ufaglærte 
arbejdskraft, og det kan 
samtidig skabe fornyet 
lyst til at blive i faget. 
Derved fastholder vi 
ikke bare arbejdskraften 
i branchen, vi udvikler 
den også og højner det 
samlede vidensniveau.

Fastholdelse 
og udvikling 
af branchen
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https://futurefood.nu/podcasts/episode-18-voksenlaerling/
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Læs mere
Du kan læse mere om voksenlærlingeordningern her:

Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering stå bag følgende hjemmeside: Voksenlærling

Du kan også finde informationer på Uddannelsesguiden.dk

Fagbevægelsen står bag følgende hjemmeside: Voksenlærling.nu 

https://star.dk/indsatser-og-ordninger/virksomhedsrettede-redskaber/voksenlaerling/
https://www.ug.dk/efteruddannelse/tilskud-til-ansaettelse-som-voksenlaerling
https://voksenlaerling.nu/
https://futurefood.nu/podcasts/episode-18-voksenlaerling/

